
                                                        

 

Trabajador/a Social de Centro de Apoyo al Desarrollo y Rehabilitación 

Integral Infantoadolescente 

 

Institución 

Dirección de Salud Municipal de Tomé 

 

Convocatoria 

Trabajador/a Social de Centro de Apoyo al Desarrollo y Rehabilitación Integral Infantoadolescente 

N° de Vacantes 

1 

Área de Trabajo 

Salud 

Tipo de Contrato 

Honorario 

Renta Bruta 

1.160.300 

 

Condiciones 

Renta: La renta será acorde al estamento profesional (Categoría B) grado 15 de la Escala de 

Sueldos de la DISAM de Tomé. 

Contrato: Déjese establecido que la persona seleccionada se incorporará, por un primer periodo de 

prueba de 3 meses, el que se renovará según informe de desempeño de su jefatura directa, 

realizado a partir de su perfil de cargo. 

Disponibilidad: Inmediata. 

Tipo de Jornada: 44 hrs semanales. 

 

Objetivo del cargo 

Brindar atención integral y de calidad a niñas, niños y adolescentes con trastorno del espectro 

autista del centro y sus familias, de acuerdo al quehacer profesional y en concordancia con el 

modelo de salud familiar. 

 

 

 



                                                        

 

Objetivos Específicos del cargo 

Realizar intervención multiprofesional y observacional de niños, niñas, adolescentes, dentro de un 

contexto social y familiar. 

Realizar trabajo en red que facilite la articulación de la intervención en diferentes niveles 

(individual, social, familiar y comunitario). 

Realizar abordaje multidisciplinario del EA, para detectar aquellos factores familiares y 

contextuales que pueden influir en la calidad de vida de las familias. 

Promover dinámicas familiares colaborativas, informar y orientar sobre los recursos en el entorno 

de las familias y coordinar y vincular a cada familia con los servicios comunitarios. 

 

Funciones del cargo 

- Realizar Evaluación Diagnóstica familiar y comunitaria. 
- Diseñar Plan de Intervención Familiar y su seguimiento. 
- Realizar procesos de gestión terapéutica y conexión con redes y recursos locales e intersector. 
- Realizar intervenciones grupales y/o familiares, tanto en el Centro como en el domicilio. 
- Visitas domiciliarias integrales y al territorio de las familias. 
- Promover la creación de agrupaciones de autoayuda, y acompañar y asesorar las existentes. 
- Iniciar y cerrar procesos de solicitud de credencial de IVADEC. 
- Participar en reuniones de equipo y en otras que requiera el programa. 
- Reportar y elaborar informes técnicos asociados a procesos de intervención. 
- Derivaciones asistidas a la red de salud e intersector. 

 

Perfil de la Función 
 
Los siguientes elementos componen el Perfil de la Función y servirán para evaluar a los/las 
postulantes. 
 

Formación Educacional 
Acreditar título Trabajador/a Social otorgado por una Universidad del Estado acreditada o validado 
en Chile de acuerdo a la legislación vigente. 
 

Especialización y/o Capacitación 
 
Deseables estudios de postgrado o cursos en el área de autismo y/o neurodesarrollo. 
Formación o experiencia en modelo de salud familiar o intervención familiar. 
Deseable formación y/o experiencia en trabajo en red y comunitario. 
Deseable formación y/o experiencia en intervención con niños, niñas y adolescentes o en el área 
de la salud mental infantil. 

 
 
 
 



                                                        

 

Experiencia sector público / sector privado 
Experiencia de trabajo en redes de salud para la gestión de casos. 
Experiencia en el área de salud mental. 
 
 

Conocimientos de Leyes y/o Normativas 
Leyes N° 21.545, N° 20.422, N° 20.584, N° 21.331. 
Convención Internacional de Derechos de personas con Discapacidad. 

 
Competencias Genéricas 
Probidad y Conducta Ética 
Orientación al Usuario 
Responsabilidad 
Calidad de trabajo 
Trabajo en equipo 
Perseverancia 
Flexibilidad 
 

Competencias Específicas 
Compromiso 
Empatía y Buen Trato 
Proactividad 
Trabajo Bajo Presión 
Tolerancia a la Frustración 
Orientación al Logro 
Comunicación Efectiva 
Manejo de Conflictos 
Confiabilidad 
Capacidad de Gestión 
Motivación al Trabajo 
 

Otras 
Motivación para trabajo con personas con TEA y otras alteraciones del neurodesarrollo. 
Manejo de herramientas informáticas en atención de usuarios/as, para el registro, seguimiento, 
egreso o derivación. 
Deseable Inglés nivel intermedio (lectura). 
Presentar idoneidad psicológica al cargo que postula. 
Certificado de antecedentes, que no registre antecedentes penales. 
Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar con menores de 
edad”. 

 
 
 


